Forderplan/-ziele

2. Selbstkompetenz

2.1 Emotionsregulation — Emotionen — Emotionalitat

Forderziel(e)

MaRnahmen / Methodik

...kann eigenen emotionalen
Zustand differenziert
wahrnehmen
(Selbstwahrnehmung).

- Reflektionsgesprache Spiegelungen

- Forderung der Selbstwahrnehmung durch entsprechende Férderreihen mit .....
Spielen wie z.B. ,Einschatzskalen®

- Reflektionen nach Unterrichtsstunden

- Ubungen zum Wahrnehmen von Basisemotionen (,Geflihlsherz*)

...Selbst- und Fremd-
wahrnehmung sind
kongruent.

- Reflektionsgespréche (Spiegelungen)

- ,Einschatzskalen® in Verbindung mit Partnerarbeit; Brettspiele (z.B. Therapie)

- Spiele wie z.B. ,Kalte Dusche/ Warme Dusche*

- Unterrichtsreihen im Fach Arbeitslehre, Philosophie (Einschatzung der Starken
und Schwachen)

- Reflektionsgespréche (Spiegelungen)
- Ubungen zum Erkennen von Basismethoden (Bildkarten z.B. Lubo)
- Rollenspiele (Nachstellen und Verdeutlichung von Emotionen, Mimik, Gestik)

.. kann Empathie zeigen/kann
sich empathisch verhalten.

- Reflektionsgesprache (Spiegelungen)

- Handlungs- und produktionsorientierter Literaturunterricht (Methodik wie bspw.
Lerntheken und Lesetagebuch)

- Perspektiveniibernahme

- Situationen aus einer anderen Sicht beschreiben

- Tagebucheintrage

- Rollenspiele

...verfugt Uber ein alters-

adaquates Emotionsvokabular

(Emotionswissen).

- Erarbeitung des Vokabulars durch Begriffsklarungen (differenzierter Aufbau
eines Wortschatzes zum Thema Emotionen, mdgliche Methodik: Mindmap, -
Lexikon- und Internetrecherche, Einordnungsiibungen)

...kann eigene Emotionen
verbalisieren (sprachlicher
Emotionsausdruck).

- Emotionen liber Rollenspiele darstellen
- Anleitung/ Motivation des Erlernens Uber seine Gefiihle zu reden (Morgenkreis,
Abschlussrunde, Verstarkersysteme)

...verfugt Uber altersadaquate /
zielfuhrende Emotions-
regulationsstrategien.

2.2 Impulskontrolle — Selbststeuerung

Forderziel(e)

MaRnahmen / Methodik

...verflgt uber Frustrations-
toleranz.

- von auf3en unterstitzende MafRnahmen zur Selbstberuhigung anbieten
(Korperkontakt, Massagen, Wutballe...),

- Rollenspiele,

- Eindibung und Begleitung sozial adédquater Handlungsplanungen,

...schafft es, sich in emotional
belastenden Situationen
selbst zu beruhigen.

- Situationen zum Aufbau von Selbstvertrauen schaffen, - Mdglichkeiten fur
Auszeiten bieten und einiiben,

...schafft es, sich bei innerer
Unruhe selbst zu beruhigen.

- MaZnahmen zur Selbstberuhigung im Alltag besprechen und anbahnen,

...kann eigene Emotionen
und Stimmungen
wahrnehmen.

- Missinterpretation sozialer Hinweisreize in Gespréchen reflektieren,

...kann eigene Emotionen und
Stimmungen kontrollieren.

- Konsequenzen bzgl. sozial deutlich unangemessenen Verhaltens aussprechen
und einfordern,

...besitzt die Fahigkeit, sozial
angemessene
Entscheidungen zu treffen.

- MaRnahmen zur Entwicklung eines Klassengemeinschaftgefihls,
- Unterstutzung zur Entwicklung von Empathieféhigkeit geben,

...ist zur sozial angemessenen
Handlungsplanung féhig.

- Schiilersattigendes, annehmendes, wertschatzendes Klassenklima als
padagogische Grundlage,
- sozial angemessene Entscheidungen und Handlungen durch Vorbilder erleben,

...kann mit Misserfolgen sozial
vertraglich umgehen.

- Trainingsprogramme zur Selbststeuerung (z.B. LUBO-Nachfolger,
Coolnesstraining, ...),

- Bewusstmachung und Verstarkung von sozial angemessenem Verhalten

- Verstarkung von angemessenem Umgang mit Misserfolgen,
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...kann eigene Bedirfnisse
zurtickstellen.

- Formulieren von Ich-Zielen-

...kann eigene Impulse in
emotional belastenden
Situationen kontrollieren.

- Gewaltpraventive Bewegungsspiele durchfiihren und reflektieren,

2.3 Reflexionsfahigkeit

Forderziel(e)

MaRnahmen / Methodik

...istin der Lage, soziale
Hinweisreize wahrzunehmen.

- Einflhren der Stoppregel,
Ubungen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung,

...kann soziale Hinweisreize
angemessen interpretieren.

- Gesprache, in denen Emotionen / Stimmungen thematisiert, reflektiert und
gespiegelt werden,

3. Sozialkompetenz

3.1 Soziale Orientierung

3.1.1 Prosoziales Verhalten

Forderziel(e)

MaRnahmen / Methodik

.. nimmt Bedurfnisse von
anderen wahr.

.. hat ein Gespdr dafir, wie es
anderen geht.

- Blitzlicht®, ,Geflihlsbarometer®, Morgenrunde,
- Einhalten systemischer Konfliktklarungsschemata

... nimmt Ricksicht auf andere.

.. vertritt eigene Interessen
angemessen.

.. nimmt sich zurick.

- Kooperationsspiele, Aufbau und Stéarkung der Klassengemeinschatt,
Ubungen zum Formulieren eigener Winsche, Bedirfnisse und Anspriche,
Anhalten zu und Hervorheben und Belohnen von Hilfsbereitschaft

3.1.2 Wertepluralismus

Forderziel(e)

MaRnahmen / Methodik

... ist hilfsbereit.
.. arbeitet mit einem Partner.

- Anbahnen, Uben, Vertiefen und Festigen von Regeln zu Partner- und
Gruppenarbeit

- Verdeutlichen der Bedeutung von Absprachen bei gemeinsamen
Tatigkeiten

.. bringt sich bei der
Zusammenarbeit mit einem
Partner aktiv ein.

.. arbeitet mit einer Gruppe,

- Reflektion von Partner- und Gruppenaktivitaten, positive Verstarkung bei
angemessener Teilnahme

.. bringt sich bei der
Zusammenarbeit mit einer
Gruppe aktiv ein.

- Verdeutlichen der Notwendigkeit von Regeln (Rollenspiele etc.)
- Gesprache ,Was ware wenn ...?$“

3.1.3 Zuhoren

Forderziel(e)

MaRnahmen / Methodik

...beherrscht sprachliche
Umgangsformen.

- Gesprachsregeln formulieren, einuben, reflektieren Rollenspiele (z.B.
Vorstellungsgespréch), Bedeutung und Zweck von sprachlichen

...spricht freundlich und
respektvoll mit Erwachsenen.

...spricht freundlich und
respektvoll mit Mitschilern.

...setzt nonverbale
Kommunikationsmittel (Mimik,
Gestik) ein.

- Einsatz nonverbaler Kommunikationsmittel, Mimik, Gestik, Rollenspiele,
Szenisches Spiel, Standbilder, *Gefiihlsfoto

...beteiligt sich an
Unterrichtsgesprachen.

- entspannte Unterrichtssituation schaffen, gepragt von gegenseitigem
Verstandnis und Respekt, Gesprachsregeln aufstellen, Anreize fur die
Beteiligung schaffen (z.B. Verstérkersystem, individuelle Ziele), motivierende
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Themen/ Impulse

...kann aufmerksam zuhéren.

- Gesprachsregeln aufstellen einiiben, reflektieren, angemessene Sprache, -
angemessene Lange der ,Zuhdrphasen®, Gesagtes wiederholen/
zusammenfassen lassen

...lasst andere zu Wort kommen.

- Gesprachsregeln aufstellen, einiiben, reflektieren

...spricht sicher mit Mitschilern.

- Kommunikationsanlasse zwischen Mitschilern schaffen (Spiele,
Unterrichtsgesprache, gemeinsame Aktionen, Ausfliige Frihstick,...),
Forderung der Selbstbewusstseins ( Lob, angemessene Aufgaben, Starken
herausstellen,...), Férderung des Spielverhaltens, Kooperative Spiele und
Aufgaben, Forderung der Klassengemeinschaft (gemeinsame Aktionen,
Spiele,...)

...spricht sicher vor der
Lerngruppe.

- motivierende Sprechanlésse schaffen (z.B. von eigenen Erfahrungen erzéhlen,
von eigenen Vorlieben o.4. Erzahlen), Material zur Férderung des mundl.
Sprachgebrauchs (z.B. Rede Profi)

...spricht sicher mit bekannten
Erwachsenen.

- Beziehungsaufbau, entspannte Unterrichts- / Klassensituation schaffen,
Selbstvertrauen férdern ( Lob, angemessene Aufgaben, Starken
herausstellen,...)

...spricht sicher mit unbekannten
Erwachsenen.

- Gesprachssituationen mit unbekannten Erwachsenen schaffen (z.B. Einkaufen
gehen)

...kann Blickkontakt halten.

- Gesprachsregeln aufstellen, einliben, reflektieren, Blickkontakt in
Gesprachssituationen tben, Schilerinnen und Schiler auf Blickkontakt
aufmerksam machen

...kann dem Gesprachsverlauf
inhaltlich folgen.

- angemessene Sprache, angemessene Lange der ,Zuhdrphasen®, evtl.
Visualisierung des Inhalts,

...bleibt beim Thema.

...verfugt Uber eine alters-
gerechte Sprachentwicklung.

...verfugt Uber einen angemes-
senen aktiven Wortschatz.

- Gesprachssituationen schaffen, Wortschatzarbeit in den Bereichen: Nomen,
Verben und Adjektive, Themen wie Antonyme und Synonyme, Wortfelder,
Wortfamilien, Teekesselwdrter, Ober- / und Unterbegriffe, Redensarten und
Metaphern

...verfugt Uber einen angemes-
senen passiven Wortschatz.

- Gesprachssituationen schaffen, zum Lesen motivieren (Buchvorstellungen,
Schiilerbiicherei, Besuch der Stadtbiicherei, motivierende Lektiren), (Kinder-
zeitung lesen (Kinder) Nachrichten schauen, unbekannte Wérter nachschlagen

...ist dazu in der Lage, Gram-
matik altersentsprechend zu
verwenden.

- Aufgaben zu Zeitformen des Verbes, Verben konjugieren, Nomen deklinieren,
Plural bilden, Artikel verwenden, personliche Flrworter anwenden,

3.2 Soziale Initiative

3.2.1 Kontaktfahigkeit

Forderziel(e)

MaRRnahmen / Methodik

... nimmt angemessen Kontakt
zu Erwachsenen auf.

- Anbahnung, Ubung, Vertiefung und Festigung grundlegender
Umgangsformen
(Blickkontakt, Nahe/Distanz, Anrede, BegriiBung, Wortwahl/Ansprache

.. nimmt angemessen Kontakt
zu Mitschulern auf.

- kontaktférdernde Situationen (Spiele, Gesprache)

.. kann Distanz halten.

- Rollenspiele, Spiegelung, Reflektion

.. kann Nahe zulassen.

- Kérperkontakt anbahnen, Rollenmuster bieten,

... akzeptiert Mitschiler.

.. wird von Mitschilern
akzeptiert.

... integriert sich in die Gruppe.

... ist in die Gruppe integriert.

.. ist beliebt.

- Voraussetzungen fiir Gruppenaktivitaten schaffen, offene Situationen fir die
Gruppenbildung nutzen

- Gruppendynamiken mit der Gruppe analysieren, reflektieren und Wiinsche
formulieren

3.2.2 Durchsetzungsfahigkeit

Forderziel(e)

MaRnahmen / Methodik

... nimmt Ricksicht auf andere.

.. vertritt eigene Interessen
angemessen.

.. himmt sich zuriick.

- Kooperationsspiele, Aufbau und Starkung der Klassengemeinschaft,
Ubungen zum Formulieren eigener Wiinsche, Bedurfnisse und Anspriiche,
Anhalten zu und Hervorheben und Belohnen von Hilfsbereitschaft




3.2.3 Konfliktverhalten

Forderziel(e)

MafRnahmen / Methodik

... initiiert/provoziert keine
Konflikte.

.. ist selten in verbale Konflikte
verwickelt.

.. ist selten in kdrperliche
Konflikte verwickelt.

.. nimmt Unterstiitzung zur
Konfliktregulierung an.

.. ist zur Konfliktbewaltigung
bereit.

.. erkennt eigene Anteile an
Konflikten.

.. benennt eigene Anteile an
Konflikten.

.. nimmt unterstitzende
Lésungsvorschlage an.

.. benennt eigene
Lésungsvorschlage.

.. setzt Vereinbarungen zur
Konfliktlbsungen um.

.. vertritt eigene Meinungen
angemessen.

.. halt sich verbal aus fremden
Konflikten heraus.

.. halt sich kdérperlich aus
fremden Konflikten heraus.

Erarbeiten von Konfliktldsungen, Treffen von Absprachen

begriindet ...)

- Erarbeiten verschiedener Formen der Entschuldigung und
Wiedergutmachung

- Streitschlichterprogramm, Mediation

... nimmt Lob an.
... nimmt Kritik an.
.. Ubt angemessen Kiritik aus.

- Lob angemessen einsetzen
- Kritik angemessen einsetzen, Reaktionen reflektieren

3.3 Regelverhalten

Forderziel(e)

| MaRnahmen / Methodik

.. akzeptiert Regeln /Verein-
barungen

.. halt Regeln unter Anleitung
und Kontrolle ein,

.. hélt Regeln selbstgesteuert

- Erarbeiten grundlegender Regeln
- Reflektieren und Spiegeln
- konsequentes Einfordern regelgerechten Verhaltens

.. setzt Konsequenzen auf
RegelverstdRe um.

.. reguliert Verhalten selbst-
sténdig.

ein,
.. akzeptiert Konsequenzen auf | - Hervorheben, Loben und Belohnen regelgerechten Verhaltens
Regelverstoie, - schulerorientiertes Offnen der Unterrichtsstrukturen zum Einuben eigen-

verantwortlichen Regelverhaltens

4. Lernkompetenz

4.1 Lern- Leistungsbereitschaft — Lern- und Arbeitsverhalten

Forderziel(e)

MaRnahmen / Methodik

...kommt regelmaRig zur
Schule

- Langsame Anbahnung,

- tolerieren flr spates Erscheinen, sukzessive Riicknahme,

- geringe Leistungsanforderungen, Wohlfiihlatmosphéare anbieten:
(Fruhstuck, individuell gestalteter Platz, erfolgssichernde
Anforderungen, etc.),

- Identifikationsangebote mit Schule, Klasse, Dienste,
anbahnung,

- Verstarkersystem,

- peer group einbinden,

- nacharbeiten,

Beziehungs-

...erscheint pinktlich zum
Unterricht

- Nacharbeiten der verpassten Inhalte (hach dem Unterricht, in der
Pause, in beliebten U.-situationen,
- peer group (abholen, wecken einzelner Schiler durch andere

- Analysieren und Reflektieren von Konflikten, Benennen von Auslésern,

- Ubungen zum Formulieren angemessener Kiritik (Ich-Botschaften, sachlich




Schiler,

...fertigt die Hausaufgaben
an

- Hausaufgabenangebot in den Ganztag integrieren,
- keine uberfordernde Hausaufgaben,

...nimmt Arbeitsauftrége an

- Individualisierung von qualitativer wie quantitativer Anforderungen,

- Passung der Methodik an die personlichen Lernwege und
Lernkanéle,

- Passung an die aktuellen emotionalen Befindlichkeiten,

- Bewusstmachung der besonderen Starken,

- gemeinsame transparente Zielsetzung,

- Visualisierung der operationalisierten Lernfortschritte,

- Einsatz extrinsischer Verstarker,

- Erfahrung konsequenter uns nachhaltiger Unausweichlichkeit,

- Sicherung des Aufgabenverstandnisses durch direkte 1:1
Begleitung beim Einstieg in die Arbeitsphase,

- individuelle Bedingungen fiir erfolgsgesichertes Lernen,

...organisiert seine Arbeits-
materialien

...stellt sich herausfordernden
Lernsituationen

- Erfahrung von erfolgsgesicherten Lernprozessen,

- besonders motivierende Lernsituationen, kognitive Herausforderungen,
- extrinsischer Verstarker,

- besondere Formen der Verstarkung und Rickmeldung,

- Bereitstellung attraktiver Lernmedien,

- Starken in das Zutrauen eigener Leistungsféahigkeit,

..setzt sich konzentriert und
ausdauernd mit Aufgaben-
stellungen auseinander

- Konzentrationstraining,

- Strategieentwicklung (Zeituhr, Kopfhorer, etc.),

- mentale Vorbereitung zur Fokussierung (Entspannungsiibungen,
Kdrperwahrnehmung),

- Spiele zur Aufmerksamkeitslenkung und Aufmerksamkeitsspanne,

- Vorhalten einer motorisch und akustisch ablenkungsarmen Lernumge
bung,

- Entwicklung von verstandlichen Indikatoren fiir Aufmerksamkeit,
gemeinsame Uberpriifung,

- Visualisierung des Lernfortschritts hinsichtlich der Aufmerksakeitsspanne,

- Unterrichtsrhythmisierung mit angemessenem Bewegungsanteil,

- Einleitung von Arbeitsphasen durch Gleichgewichtsiibungen,

- Durchfuhrung von altersangemessenen Konzentrationsprogrammen (z.B.
Frostig / Marburger Konzentrationstraining)

...arbeitet selbststandig

- individualisierte Arbeitsanweisungen,

- Bereitstellung von Materialien zur konkret-operativen Erfahrung,

- individuelle Hinflhrung zur eigensténdigen Nutzung von Materialien/
Medien zur Recherche,

- Bereitstellungen von Materialien zur Erfolgskontrolle,

- Training von einfachen Organisationsablaufen im Rahmen von
lebenspraktischen Situationen (AufrAumen / Besorgungsauftrage/
spielerische Ubungen...),

- Strategieentwicklung (z.B. Verschriftlichung von Ablaufen/
Spickzettel/ assoziative Merkhilfen etc.),

- Visualisierung von Abl&aufen,

- Mechanisierung durch Training,

- Offene Unterrichtsformen (z.B. Stationsarbeit, Lerntheken...),

...erledigt Arbeitssauftrage
sauber und strukturiert

- Strukturierungshilfen fur den Arbeitsplatz,

- vorbereitete Umgebung,

- visualisierte Anweisungen (Bild und Schrift),

- Vorstrukturierung von Arbeitsblatt oder Heft (z.B. Markierungen etc.),
- Ritualisierung von &ufR3eren Formen,

...arbeitet mit einem Partner
oder in einer Gruppe

- Kooperationsspiele,

- Formen und Strukturen fur die Partner- und / oder Gruppenarbeit erarbeiten
und sichern

- gelingende Kommunikation schaffen durch einfache Gesprachsregeln und
deren Reflexion,

- Berticksichtigung des Lehrprinzips ,think — pair — share® (denken,
austauschen, vorstellen),

- Wechselseitiges Vertrauen anbahnen (direkte Begleitung, Vertrauens-

spiele,
Anknipfen an bereits vorhandene positive Kontakte, etc.)

- Verantwortungsiibernahme jedes einzelnen Mitglieds,

- Positive gegenseitige Abhangigkeit,

- gemeinsame Entscheidungsfindung trainieren (Gesprachsregeln und
Regeln flr das soziale Miteinander nutzen),

- grundlegende Hilfen zur (selbststéndigen) Konfliktldsung erarbeiten,




- Reflexion der Arbeit in Bezug auf fachliche, methodische und soziale
Kompetenzen,
- motivierende Inhalte, die zur aktiven Mitarbeit anregen,

...fordert Hilfen in
angemessener Form ein

- Ritualisierung von Verfahren des Abrufens von Hilfestellungen,
- Verstarkersystem,

...nimmt Korrekturhilfen /-
anforderungen konstruktiv an

- Erfolgserfahrungen,
- Erfahrungsmaéglichkeiten schaffen, dafur, dass Umgang mit Fehlern
konstruktiv und erfolgsorientiert ist,

...nimmt Lob an

- Kultur gegenseitigen Lobens in der Klasse schaffen,
- individuelle Ursachen reflektieren,

...schétzt eigenes Lernverhal
ten
angemessen ein

- Durchfuhrung von erlebnispddagogischen MalRnahmen (z.B. Klettern,
Reiten) mit anschlielRender Eigen- und Fremdriickmeldung des gezeigten
Verhaltens,

- Thematisierung/ Férderung von Selbst- und Fremdwahrnehmung,

- Starken des Vertrauens in die eigene Leistungsfahigkeit (direkte
Riuckmeldung, Erinnern an Erfolge),

...schatzt eigene Leistungen
angemessen ein

- Zieltransparenz,

- Transparenz des bereits zuriickgelegten Lernweges,
- Reflexion mit der Lehrkratft,

- Reflexion mit der Lerngruppe,

4.2 Konzentration und Sorgfalt beim Lernen - Kognition

Forderziel(e)

MaRnahmen / Methodik

...Istin der Lage, zu
kombinieren.

- passende Problemlésungsaufgaben in verschiedenen Fachern stellen, z.B.
Logicals, Textaufgaben, die selbststandig zu bewaltigen sind

- Anbieten von Kontrollmdglichkeiten

- aufeinander aufbauende Aufgaben stellen (Transfermdglichkeiten)

- Aufgaben, die verschiedene Ldsungswege zulassen

...kann Inhalte mit Bekanntem in
Verbindung bringen -Transfer

- Hilfsmittel anbieten

- Planungsbogen bereitstellen

- Trainingseffekte durch Wiederholungen herstellen

- eigene Fragestellungen formulieren lassen, z.B. zu Sachtexten oder
Situationen

- Einkauf planen und durchfiihren mit begrenztem Budget

...ist in der Lage, Losungswege
zu suchen, auszuprobieren
und zu Uberprufen.

- Regeln suchen und formulieren (z.B. StralRenverkehr)

- Regeln nachvollziehen

- Tabellen/Diagramme lesen und erstellen

- Geschichten zu einem Bild erz&hlen, Bildinterpretationen

kann Arbeitsschritte planen.

- Fantasiebilder deuten
- Umsetzung von Rezepten

...Istin der Lage, Hilfsmittel
zielgerichtet einzusetzen.

- Anbieten von Spielen, z.B. Gerausche raten
- Geschichten mit Falschaussagen
- Hérmemory / Memory,

...kann sich Situationen und
Handlungsschritte vorstellen.

- Singen von Liedern,
- vorgemerkte Wege laufen/hiipfen,
- hach Anleitung etwas zusammenbauen,

...besitzt die Fahigkeit, von der

- Laufdiktate,

langfristig speichern zu

Problemstellung auf die - Worterketten,
richtige Lésung zu schliel3en.

...hat die Fahigkeit, das

Wesentliche zu erkennen.

...kann sich kurzzeitig - Puzzle,
Erklarungen oder Techniken - Vokabeltraining,
merken - Symbole,

...Istin der Lage, Inhalte - Horspiele,

- Lektiiresequenzen nachspielen,

kdnnen.
...kann gelerntes Wissen - Fanatsiegeschichten nach Wértern und Bildern,
abrufen. - Geschichten mit offenem Ende,

...geht kreativ an die Losung
von Problemen heran.

- Rollenspiele,
- Werken mit verschiedenen Materialien,

...besitzt Fantasie.

- Textilarbeiten,

- Malen/Zeichen,

- Mens kreieren,

- Kreativitatstechniken einsetzen, z.B. Brainstorming,
- Wahimdglichkeiten bei der L6sung von Aufgaben,




5. Wahrnehmung / Motorik

Forderziel(e)

MafRnahmen / Methodik

...kann Informationen des
Vestibularsystems
angemessen wahrnehmen
und verarbeiten
(Gleichgewicht).

- tégliche Stimulation (siehe Anhang)
(Karussell/Drehstuhl/Rollen/Windmuhle/Zirkusstuhltanz/Baumstammrollen)
wichtig: immer langsame Bewegungen, Rollbrettiibungen, lesen, schlafen, etc.
in der Hangematte,

- alle sportlichen Aktivitaten, v.a. drehen/stoppen/balancieren...

- tagliche Gleichgewichtsiibungen in der Gesamtgruppe

- fester Sitzplatz

- keine Ballkissen etc., evt. arbeiten im Liegen

- keine Aufgabenstellungen in Bewegung

- ausreichend Bewegungspausen

- lernen in Bewegung

- Sitzball, Ballkissen, Stehpult mit KeyBounder etc.

- Unterstutzung bei Inhalten, die Richtungserkennen voraussetzen z.B.
Verwechseln der Bedeutung von Zehner und Einer durch Verdrehung
Unterstiitzung durch konsequent gleichbleibende Farbgebung
Verwechslung von Buchstaben z.B.d /b
Richtungspfeil und emotionale Verankerung

...kann propriozeptive
Informationen angemessen
wahrnehmen und verarbeiten
(Korperwahrnehmung).

- jede Form von korperlicher Betétigung, vor allem in Verbindung mit
Kraftanstrengungen (schwere Gegensténde tragen, graben etc.)

- alle Sport- und Bewegungsspiele

- Ziehen und Stauchen der Gelenke (zu allen Gelenken hin stauchen ) (siehe
Anhang / Massage)

- An- und Entspannungsiibungen (z.B. starre Kinder anheben etc.)
Spiele (Mdhren ziehen, Hausputz, Fingerspiele, Kneten etc.)

- Zeit geben fur alle praktischen Aufgaben, weil sie nur schwer automatisiert
werden beeintrachtigte Kraftdosierung beriicksichtigen
(Anrempeln, Fallenlassen von Gegenstanden, etc. sind oftmals nur Folge von
mangelnder Kraftdosierung)

- unterstimulierte Kinder brauchen viel Bewegung, um ausreichend
kinasthetische Informationen zu bekommen tber sich und den Raum, um sich
Uberhaupt zu fiihlen

... kann taktile Stimulationen an-
gemessen wahrnehmen und
verarbeiten (Tastsinn).

- Massagen (siehe Anhang)
- vom Kind kontrollierte und bejahte Berlihrungen so oft als mdglich
Eigenberiihrungen des Kindes im Spiel (z.B. Hausputz etc.)

- Spiele, die gegenseitige, kontrollierte Beriihrung erméglichen (z.B.
WaschstralRe etc.)

- Reaktionen des Kindes in seiner Verursachung verstehen und Sensibilisierung
des sozialen Umfeldes, Beriihrungen mussen fir das Kind immer erwartbar
sein (von vorne / mit Ankiindigung etc.)

- klare und feste Beruihrungen, nicht streifend

- motorisch ruhige Umgebung (evt. Mdglichkeit des rdumlichen Abstandes
schaffen, z.B. in Pausensituationen, beim Ankleiden, beim Betreten der Schule
im grof3en Pulk etc.)

- Gruppenspiele im Sportunterricht nur mit Zustimmung und vorheriger
Beobachtung des Kindes (evt. Sonderregelungen: z.B. Festhalten statt
Anschlagen etc.)

- Sitzplatz mit Blickkontakt zu den Mitschilern

- nicht ohne Ankiindigung von hinten an das Kinde herantreten

- auf Kleidung achten, die nicht durch Beriihrung stért ( z.B. Schildchen im
Pullover / Socken mit Innennéhten

...kann visuelle Eindriicke
angemessen wahrnehmen und
verarbeiten

- Vorstellung beim Optometristen , ggf. Prismenbrille

- Training der Augenmuskulatur (z.B. liegende Acht / Labyrinthe mit den Augen
verfolgen etc.)

- Forderprogramme: z.B. visuelle Férderung nach Frostig

- Visuelle Koordination

- Figur-Grund-Wahrnehmung

- Wahrnehmungskonstanz

- Wahrnehmung der Raum-Lage

- Wahrnehmung raumlicher Beziehungen

- klare Ubersichtliche Arbeitsblatter

- keine Fensterbilder, um gebrochene Lichteffekte zu verhindern

- grof3e Kéastchen und Linien

- Lesehilfe / Schablone

- Akzeptanz der anstrengungsbedingten Grenzen

- (extrem hoher Energieaufwand und Dauerbelastung des Kérpers beim Lesen
und Schreiben)

...kann auditive Informationen

- auditiven Aufmerksamkeit




angemessen wahrnehmen
und verarbeiten.

- auditiven Speicherfahigkeit

- auditiven Differenzierung

- auditiven Merkféahikgeit

- auditiven Analyse und Synthese

- Bestimmungs- oder Folgeubungen mit Klangstében

- seitlich zur Gruppe sitzen (keine Ablenkung von hinten, Mdglichkeit der
visuellen Unterstiitzung, keine Gruppentische)

- dominantes Ohr zum Lehrer

- auf die akustische Situation im Raum achten

- Anweisungen visualisieren und / oder in der Einzelsituation wiederholen

- visuelles Lernen in den Vordergrund stellen MaRnahmen zur Schalldampfung

- dem Kind die Stérung bewusst machen, damit es auch eigenstandig seine
Hérsituation gestalten und verbessern kann;

- Sensibilisierung der Bezugspersonen

...hat altersangemessene grob-
und feinmotorische
Maoglichkeiten entwickelt.

...kann motorische Handlungen
planen und mechanisieren.




